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Introducción 

En ASIGNAR SAS creemos que la sostenibilidad no es solo un compromiso, sino la base para 
construir un futuro responsable y competitivo en el sector de los servicios temporales en Colombia. 
Nuestro propósito es generar valor para nuestros clientes, colaboradores y aliados estratégicos, 
asegurando un impacto positivo en el entorno social, ambiental y económico. 

Conscientes de los desafíos globales y locales, hemos estructurado nuestra Estrategia de 
Sostenibilidad 2025-2030, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las mejores 
prácticas en materia de ética empresarial, prácticas laborales, compras sostenibles y gestión 
ambiental. 

Alcance 

 

Esta política aplica a todas las áreas, procesos, colaboradores, contratistas, proveedores, 
empresas usuarias, y demás partes interesadas vinculadas directa o indirectamente con la 
operación de ASIGNAR S.A.S. 
 

Principios Rectores 

 

Compromiso con el Medio Ambiente 

Desde nuestra posición en el sector, asumimos el reto de minimizar nuestra huella ambiental. 
Implementaremos medidas para la eficiencia en el uso de recursos, la reducción de nuestra huella de 
carbono y la promoción de una cultura de sostenibilidad dentro de la organización y en nuestras 
cadenas de valor. 
 

Prácticas Laborales Responsables 

Las personas son el pilar fundamental de nuestra empresa. Nos comprometemos a seguir fortaleciendo 
condiciones laborales justas, equitativas y seguras para todos nuestros colaboradores, garantizando 
Respeto por los derechos laborales y promoción del trabajo digno, Diversidad, equidad e inclusión en 
nuestra cultura organizacional, Capacitación y desarrollo continuo de nuestros trabajadores y Bienestar 
integral y seguridad en el entorno laboral. 

 

Ética y Transparencia Empresarial 

La integridad es un valor innegociable. Nuestra estrategia 2025-2030 refuerza nuestro compromiso con 
la ética empresarial, la lucha contra la corrupción y el cumplimiento normativo. Fortalecimiento de 
nuestros códigos de conducta y políticas anticorrupción, Mecanismos de denuncia y transparencia para 
todos los grupos de interés, Sensibilización constante sobre ética empresarial y cumplimiento. 
 

Compras y Cadenas de Suministro Sostenibles 

Reconocemos el impacto que nuestras decisiones de compra generan en el entorno. Por ello, 
consolidaremos una política de compras sostenibles, asegurando que nuestros proveedores y aliados 
compartan nuestros valores de responsabilidad social y ambiental. Nos enfocaremos en la Selección de 
proveedores que cumplan con estándares éticos, ambientales y laborales, Priorización de proveedores 
locales y responsables, Evaluación del impacto social y ambiental de nuestra cadena de suministro. 

 

Cumplimiento normativo: Alineación con la legislación colombiana vigente en materia ambiental, 

laboral, social y de gobierno corporativo, así como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
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Mejora continua: Evaluación y optimización permanente de prácticas sostenibles. 

Aprobación y Vigencia 

Esta política fue aprobada por Gerencia General y entrará en vigencia a partir de 01/01/2025. 

 

 
 
 
Sandra Ma. Camacho González 
Gerente General 
ASIGNAR S.A.S. 

 
Comprometidos con la sostenibilidad y un futuro responsable 

 


